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ABOUT ラトガース

ラトガース大学図書館は、
多様性、公平性、包摂性（DEI）
を重視しています。様々な背
景、アイデンティティー、そし
てそれらの相互関係を反映した
視点を尊重し、育成することに力
を入れています。平等、構成、正義
を促進する構造作りと行動を支援し
ています。
大学図書館は４つのユニットで構

成され、そのうち、New Brunswickは
女性とジェンダーに関する研究サ
ポートを最も多く提供しています。

図書館の取り組みとして、具体的に次
の３点があげられます。
①探究心を深め、地域社会により良い

サービスを提供するための人材、リソー
ス、プログラム、サービスの多様性の促
進。
②アイデア、視点、背景、役割、アイ

デンティティなど、多様性を反映した資
質の違いを尊重し、評価し、受け入れ
る包括的な環境の育成。
③資源や施設への公平なアクセス
を可能にし、多様なコミュニ
ティへの参加をサポート。

ラトガースの歩みと活動
・1990：Rutgers New Brunswickで女性学
研究プログラムを展開し、女性学担当
の図書館員ポジションを創設。当プロ
グラムは2001年に博士課程の開設に導
いた。2018年は研究・議論の展開に伴
い、図書館員ポジションをWomen‘s, 
Gender and Sexuality Studiesに変更。
・2008：「Margery Somers Foster 
Center」を設立。
・2012：世界中の女性の権利団体が発
行した300枚のポスターが含まれる
「Center for Women's Global Leadership 
Poster Collection」を作成・公開。
・2018：デジタルコレクション
「Women, Education and Leadership at 
Rutgers」を公開。

ラトガースのイベント
従来の講演会やセミナーの開催

に加え、オンライン展示が行われ
ていることが特徴です。

利用・Accessibility
学内外問わず利用可能ですが、現
在コロナの影響で利用は大学の学
生と教職員に限定されています。
図書館は特に利用のしやすさに配
慮し、次のサービス・機器を提供
しています。

・Digital Accessibility：オンラインリ
ソースとデータベースを作成
・Alternative Formats：活字を読めな
い場合、ほかのフォーマットリソー
スの検索や取り寄せ、作成について
も相談に応じます。

・Physical Accessibility
障害など、身体が不自由な方の図書館

利用について、大学のOffice of Disability 
Servicesのガイドラインに基づいて図書館
の利用を支援しています。こうした配慮
の義務化を中心にスタッフのトレーニン
グが行われている。


